中国药科大学高等职业技术学院
领导班子民主生活会制度
领导干部民主生活会制度，是加强领导班子思想建设、作风建设、增强团结，促进党员领导干部党性锻炼的重要举措。根据校党委有关精神，结合我院实际，制定本制度。
    一、根据校党委的要求和学院领导班子自身建设的状况，具体确定每次民主生活会的主题。学院领导班子民主生活会主要围绕学院贯彻执行党的路线、方针、政策和学校决议、决定的情况来进行；认真检查培养德、智、体全面发展的社会主义事业建设者和接班人的根本任务的落实情况；对教书育人、管理育人、服务育人各项工作，决策是否民主、科学，指导是否正确；检查班子成员世界观、人生观是否正确，有无坚强的党性和纪律观念，是否廉政勤政遵纪守法；检查坚持群众路线、改进领导作风、深入调查研究的情况。民主生活会要克服离开思想实际和工作实际的泛泛而谈。
    二、领导班子民主生活会坚持团结——批评和自我批评——团结的方针，正确对待自己和他人，充分发扬民主，开展积极的思想斗争，坚持原则，找准自己的缺点和问题，自觉接受组织和其他同志的监督。党政主要负责同志要带头开展批评和自我批评，解决好班子中的突出问题，统一思想认识，加强团结，使民主生活会真正起到加强学院领导班子建设的作用。
    三、领导班子民主生活会每学期召开一次。召开的时间视情况而定，但不得少于半天。会议由院党委书记、副书记、党员院长和副院长参加。无特殊情况，必须坚持参加会议。确因特殊情况，不能出席民主生活会的应事先请假，经书记批准，并要提交书面发言稿，请他人代读。要做好记录，会后主持人要将会议情况和批评意见转告缺席的领导同志。民主生活会由院党委书记主持。会前要报告分管校领导和校党委组织部，邀请上级派人列席。会议日期和议题，须提前十天通知应到会人员，使其做好准备。
    四、召开民主生活会事先要做好充分准备。会前院党委委员要主动征求各方面的意见，找出班子存在的主要问题，整理后分送各位院领导参考。院领导成员之间以诚相待，交换意见，统一思想。为提高民主生活会的质量，还可针对性地组织学习有关著作和文件。对民主生活会上反映出来的突出问题，要认真制定集体和个人的整改措施，并落到实处。
    五、民主生活会后，要及时将会议情况向分管校领导和校党委组织部报告，并将民主生活会会议记录复印，上交校党委组织部。需要向下一级党组织或一定范围内通报的情况应予通报。特别是对群众意见比较集中的问题的处理意见应及时向有关人员进行反馈。对群众普遍关心的问题的整改措施，可视情况用适当方式予以公布，以便接受群众监督，进一步密切干群关系。
六、学院党委组织员负责院党委民主生活会的记录和其他会务工作。
